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1. DESCRIPCIO DEL PROJECTE | PUNT DE PARTIDA

El projecte que es presenta és el documental social participatiu Viure al limit. El
resultat és una peca documental de 54 minuts de durada que es va estrenar als
Cinemes Texas de Barcelona al desembre de 2016. Es tracta d'un projecte de
CameresiAccio que es desenvolupa amb un grup de sis persones diagnosticades
amb intel'ligencia limit i es realitza en col:laboracié amb la fundacid acidH


http://cameresiaccio.org/ca/inici/
https://www.acidh.org/
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(Associacio Catalana d'Integracié i Desenvolupament Huma), una entitat pro-
persones amb intel-ligencia limit situada al barri de Gracia.

Un documental social participatiu (DSP) parteix de la base que sén les mateixes
protagonistes les que decideixen i expliquen la seva historia. S'elabora un producte
audiovisual sota un punt de vista compartit i consensuat, de forma grupal. Després
d'una formacioé tecnica audiovisual, es decideixen el guio tecnic i el narratiu. Per
ultim, son les participants les que realitzen les gravacions i autogestionen els
rodatges del documental, amb el suport dels/es facilitadors/es.

Imatge 1 El DSP Viure al limit ens trasllada d'una
fase auna altradelavidad'una persona
amb intelligéncia limit. Des de la
infancia fins a la vellesa, subtiiment es
mostra com els canvis més quotidians
I/0 a priori insignificants suposen un
gran esfor¢ per a persones que viuen
etiquetades sota aquesta condicio.

DOGUMENTAL SOCTAL PARTICIPATIO

Amb aquesta idea, el grup de sis
persones  diagnosticades amb
intel'ligencia limit es coordinen amb
CameresiAccid per a realitzar un
b el e documental de forma collectiva sobre

4 la seva propia experiencia de vida. A

VIUHE AL I-IMIT partir d'aqui cadascuna forma part de
o I'equip audiovisual del documental i

UNA MIRADA AL LIMIT DE LES CAPACITATS s'inicia una mirada profunda, propera i

ESTRENA 15 DESEMBRE 20-06, CIEMA TEXAS sincera sobre la seva condicio.

EAMERESIACL. oS Emmarcat en un sistema social que
demanda de forma flagrant i obligada
Cartell de l'estrena del documental. ser productives i enfrontar-se a les
Cinemes Texas, 15 de desembre de 2016. exigencies d'un entorn competitiu,

essent resolutives i/o capaces de
prendre decisions de forma autonoma, el documental narra el transcurs de vida

d'una serie de persones amb diagnostic d'intel-ligencia limit.

A Catalunya un 1,5 per cent de la poblacid forma part del collectiu amb
intelligéncia Iimit. Es un tipus de diversitat funcional que, tot i que de vegades pot
ser gairebé invisible per a la societat, a la vegada aixeca murs entre allo que volem
0 ens agradaria fer i alld que realment ens permeten fer.

La intencio del DSP Viure al limit és oferir noves vies d'expressio que siguin
atractives per a aquest col-lectiu | que |i serveixin per a compartir les seves
inquietuds | pors de manera collectiva. Viure la discapacitat no només amb un/a
mateix/a sind de forma grupal. D'aquesta manera els processos i les experiencies
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viscudes per cadascuna poden servir per veure altres formes de viure la situacio i
compartir diferents solucions i recursos per tal d'afrontar la realitat.

A més, es vol eixamplar el cercle de socialitzacid de les participants i aportar
recursos que apoderin al col-lectiu i que fomentin la seva autonomia. Per
ultim, es treballa per a posar I'altaveu en les protagonistes de les histories i fer
difusio i transmissio de valors de manera directa, en primera persona i sense
intermediaris.

Es tracta d'una eina formativa que planteja comencar per establir I'empatia i la

confianga entre les participants, i que acaba per enderrocar els estereotips que
contribueixen a la seva sensacio d'aillament.

2. NECESSITATS QUE ORIGINEN LA PRACTICA | MARC TEORIC ON S'INSCRIU

El projecte neix davant la necessitat de crear espais de socialitzacid per al
collectiu de persones amb intel'ligencia limit, que pateix un alt risc d'exclusid
social degut a la seva dificil identificacio, el desconeixement social i la manca de
recursos especialitzats que ofereixin els suports adequats per a desenvolupar
les seves capacitats. Les persones amb intel-ligencia limit es caracteritzen per
tenir un coeficient intel-lectual situat entre el 70 i el 85, essent la mitjana entre
el 851 el 115. Per tant, el seu és just per sota del que considera I'OMS dins de la
normalitat. A més, presenten deficit en la capacitat adaptativa almenys en dues
de les arees segients: comunicacio, cura personal, vida domestica, habilitats
socials/interpersonals, utilitzacié de recursos comunitaris, autocontrol, habilitats
academiques, treball, oci, salut i seguretat.

Tenint en compte les caracteristiques intrinseques de les persones en aquesta
situacio, pensem que la creacio participativa d'un documental sota el paradigma
de la facilitacié de grups i el treball de processos (que s'explica a l'apartat 4
de l'article) es converteix en una combinacié molt poderosa per a treballar les
diferents problematiques que aquest col-lectiu es troba en el seu dia a dia.

En el context de crisi economica, social i politica que vivim, considerem que el
colllectiu amb intelligeéncia limit afronta una situacié de vulnerabilitat que, en
moltes ocasions, I'apropa a l'exclusio social. Aquesta problematica, ha deixat al
descobert una crisi més profunda: la crisi dels valors.

Des de la nostra perspectiva, els valors morals d'una comunitat constitueixen el
sistema de valoracié per mitja del qual els individus atorguen sentit al seu entorn
i a les accions que en aquest es produeixen. Es per aixd que trobem fonamental
incidir en aquest sentit i considerem que qualsevol procés de transformacio i
desenvolupament ha de comencar per potenciar els recursos endogens i simbolics,
fomentant la construccié de xarxes socials i el desenvolupament d'habits
participatius, solidaris i cooperatius que condueixin a la retroalimentacio | a la
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comparticié de coneixements. Es en aquesta linia que construim aquest projecte
de documental participatiu amb el col-lectiu de persones amb intel-ligéncia limit.

Concebem el documental participatiu com una eina per a la transmissio de
valors, la desmitificacio i la ruptura de patrons d'estigmatitzacio, per a la millora
de l'autoestima | la canalitzacid i gestio de les emocions. A més, el projecte
possibilita un aprenentatge humanistic que, entre altres coses, millora la capacitat
d'expressio i comprensio de certes situacions que es viuen en el dia a dia.

D'altra banda, en una societat on la imatge és, cada vegada més, la forma
primordial de comunicacid, pensem que cal plantejar-se les possibilitats que
ofereix el llenguatge audiovisual com a eina de participacio, espai per a I'accid
comunitaria i vehicle per a la mediacio de les relacions entre les persones, no
com a espectadores sind com a constructores de relats. Es en aquest marc on
concebem la creacio del documental com una eina social, com un mitja d'expressio,
de reflexio, de denuncia i de dialeg que ens permeti construir conjuntament.

Amb tot, creiem que no ens podem centrar nomeés en els aspectes comunicatius
de l'audiovisual sind també en les possibilitats transformadores i participatives,
mitjancant les quals es poden enfortir la inclusio, la intervencid i la integracio
social.

3. FASES DE DESPLEGAMENT DE L'EXPERIENCIA DE DOCUMENTAL SOCIAL
PARTICIPATIU

Les fases del projecte han estat les seglents:
3.1. Proposta

Ens reunim amb la directora de I'Escola de Vida Montserrat de I'acidH, que ens fa
la proposta per a la realitzacié del projecte de documental social participatiu (DSP).
Posteriorment, CameresiAccio es reuneix per a dissenyar la proposta, adaptada
al col'lectiu i als objectius que es demanen. Finalment, hi ha una ultima reunid
de coordinacio de CameresiAccio i acidH per a tancar pressupost i confirmar el
grup de persones participants. Es proposa que el grup el composin sis persones
que representin diferents etapes de la vida d'una persona diagnosticada amb
intel-ligéncia limit (des de I'adolesceéncia fins a la jubilacio).

3.2. Dinamiques de grup per a la creacio del guio

La primera fase es composa de vuit sessions de 2 hores on ens trobem les
facilitadores de CameresiAccio i el grup de participants per a realitzar diferents
dinamiques de grup. Les sessions es fan una vegada a la setmana durant dos
Mesos.
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Aquestes sessions comencen amb El grup havia adquirit

una sessio inicial amb dinamiques de -
coneixenga | de trencar el gel, on es un compromis amb el

busca crear un clima de confianca i projecte, les participants

facillitar I'expressio entre les diferents se sentien comodes i
participants per tal que es coneguin

les unes a les altres. A més, es fa la €ls interessava el que
presentacio de la proposta i es mostren  treballavem. Per aixo

experiencies anteriors. La primera no va haver abseéncies
trobada que vam fer amb el grup va

ser molt satisfactoria i semblava que @ gairebé cap de les
el projecte motivava a I'equip. A partir gessions

d'aqui, es planteja la resta de sessions,

on fem un recorregut per diferents tematiques: el poder, els prejudicis/estereotips,
la qliestid de genere, la representacio audiovisual de la diversitat funcional i la
gestid de les emocions. Els temes s'aborden amb dinamiques de grup basades
en tecniques de facilitacié i treball de processos.

Amb tot, vam definir la missio/visio del grup i vam treballar la cohesio i la
consolidacié del mateix. L'observacio que feiem era que el grup havia adquirit
un compromis amb el projecte, que les participants se sentien comodes i els
interessava el que treballavem. Per aixo no va haver absencies a gairebé cap de
les sessions.

3.3. Definicio de I'objectiu del documental, missatge i creacio del guio

Una vegada s'han treballat els diferents temes, es fa una indagacié col-lectiva per
a decidir els temes de que tractara el documental. Utilitzem la tecnica del CANVAS
per a la concrecio d'idees. En aquest sentit, durant dues sessions més definim
col-lectivament quina sera la proposta de valor del documental que farem, quins
seran els principals receptors, quin tractament audiovisual/estetic tindra i amb
quines aliades i per quins canals en farem difusio.

Posteriorment, es realitza una breu introduccio al llenguatge audiovisual, basant-
nos en els conceptes basics de: tipus de plans, moviments de camera i l'eix de
gravacio que, en aquest cas, va durar dues sessions més. Una vegada fetes,
es va abordar de manera col-lectiva quines opcions, des de la mirada de la
realitzacio audiovisual, tindria la proposta que va sorgir del CANVAS. A partir
d'aqui, dediquem dues sessions més a la creacio del quio tecnic, I'escaleta i el guid
il-lustrat (storyboard).

Per ultim, elaborem la planificacié de rodatges i el calendari de disponibilitats. Des
d'una perspectiva de produccio, també es tanquen les dates de gravacio de les
persones que s'ha decidit gravar i entrevistar de fora del grup.


http://conecta13.com/canvas/
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3.4. Formacio tecnica

La tercera fase del projecte és la formacio tecnica. Durant quatre sessions vam
estar treballant els elements basics de la camera, el so i la il-luminacio. Aquesta
és una de les parts que van engrescar mes a les participants, ja que sentien que
la possibilitat de poder ser I'equip de gravacio del seu propi documental estava
cada vegada més a prop de ser una realitat. Durant aquestes sessions també
es treballen els rols que hi ha en els rodatges i anem descobrint on se sent més
comode cada participant, tot intentant que totes passin per tots els rols al llarg de
les gravacions que es realitzaran.

Imatge 2

Formacio tecnica, elements basics de la camera DSLR. Barcelona, abril de 2016.

3.5. Gravacio participativa del documental

El juny de 2016 comencen les gravacions del documental. En total es fan vuit
jornades de gravacio de 4 hores aproximadament. A cada rodatge venen un
minim de dos participants que s'encarreguen del so, la camera, la il-luminacio
o la codireccio. A totes les gravacions esta present I'equip de realitzadores/
facilitadores de CameresiAccio. Es tracta d'un procés molt il-lusionant per a
les participants. Entre les sessions de rodatge, destaquen les entrevistes a la
psicologa Asun Pie i a la Remel, la mare de la Marta, una de les participants del
DSP. A més, en moltes de les gravacions es grava a les mateixes participants,
d'una en una, ja que van decidir que serien elles les mateixes protagonistes
de la peca. Aix0 va fer que la figura entre entrevistador/a-entrevistat/da es
desdibuixés, aconseguint que la camera deixés de ser un objecte per passar
a ser un subjecte participant, trencant aixi la barrera entre observador/a |
observat/da. Tot plegat va fer que el resultat fos especialment sincer i natural.
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Val a dir que totes les preguntes de les entrevistes les decidien les mateixes
participants i aix0 feia també que les declaracions que en sorgien fossin
rellevants i interessants per al mateix collectiu autor, protagonista i receptor del
documental. El resultat final va ser la representacio d'un imaginari creat per les
mateixes protagonistes: un altaveu, en primera persona, de les persones que
viuen la realitat de la intel-ligencia limit.

3.6. Edicio i muntatge

Al setembre vam comengar amb la fase d'edicié | muntatge. Aquesta part la va
assumir I'equip de professionals de CameresiAccio que, ajustant-se al maxim al
guio, va editar i muntar durant dos mesos i mig la peca final. A finals de novembre
es va acabar el documental social participatiu, que tenia una durada de 54
minuts.

3.7. Projeccio-forum

El 15 de desembre de 2016 s'estrena el DSP Viure al limit als Cinemes Texas
de Barcelona. L'estrena es va fer a la sala gran del cinema, que disposa de 350
butaques. Es va fer un ple i hi va haver gent que no va poder entrar. L'estrena
va comencar amb una breu presentacio abans de la projeccio, a mans d'acidH
I CameresiAccio, on s'emmarcava el projecte i la produccié participativa. Val
a dir que ningu, excepte l'equip de CameresiAccio, havia vist el resultat final.
La sessio es presentava molt expectant i emocionant. Es va donar pas a la
projeccio del documental, que va ser un exit. Una vegada acabat, van sortir totes
les protagonistes i participants amb I'equip de CameresiAccid. El public va fer
preguntes a les participants i també va haver espai per a moltes felicitacions i
comentaris de reconeixement cap a la feina feta. La sessio es va tancar amb la
sensacio de molta satisfaccio i emocions intenses, que costaran d'oblidar.

3.8. Difusio

El documental es va anar projectant en d'altres espais i sales de cinema, i continua
en fase de difusio en I'actualitat.

4. DESCRIPCIO DE LA METODOLOGIA DEL DOCUMENTAL SOCIAL PARTICIPATIU

El documental social participatiu és una eina on el procés preval per sobre del
producte, perd sense oblidar la importancia social i transformadora d'aquest
ultim. Durant el procés s'utilitza la reflexié col-lectiva com a eina transformadora
I igualitaria per reforgar el consens entre persones amb realitats diverses i
complexes. El producte no deixa de ser I'objectiu general o fil conductor perque el
proceés tingui un sentit i una continuitat per als membres participants.

Tot | aixi, no cal oblidar la importancia social i transformadora que genera el
producte.


https://www.youtube.com/watch?v=whrjNYsm2iE
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El documental cal que es transformi amb una eina publica per tal que la comunitat
pugui debatre sobre el tema tractatino es quediamb un exercici d'autoaprenentage
per a I'equip participatiu.

Segons l'organitzacié anglesa InsightShare, Don Snowden va ser un dels pioners
a portar a la practica l'idea d'utilitzar els mitjans de comunicacio com a eina de
desenvolupament comunitari. L'any 1967 va realitzar un documental participatiu
amb un collectiu de pescadors de Terranova a les illes Fogo. Un cop finalitzat
el procés i presentat el documental, els pescadors de l'illa es van adonar que
compartien diversos problemes i que junts els podrien resoldre. Aquesta va ser
una de les primeres experiencies amb la utilitzacio d'aquesta eina.

Des de CameresiAccio, emmarquem el documental social participatiu dins de les
practiqgues comunicatives pel canvi social i dividim la metodologia en tres eixos:

1. Facilitar el procés de creacié per apoderar tant les persones com el conjunt
del collectiu participant del projecte, mitjancant I'experiencia de compartir
col-lectivament les diferents sensibilitats, dificultats i situacions existents en el

grup.

2. Donar eines a altres persones que visquin la mateixa situacié i que no participen
de grups o espais de suport mutu per a qué puguin compartir I'experiéncia. Es un
manera de congregar als i les participants perque analitzin les diferents vivencies,
expressin preocupacions o senzillament despertin la creativitat.

3. Sensibilitzar a la poblacio en general sobre situacions de vulnerabilitat i/0
violencies (in)visibles que tenen lloc en el nostre entorn, i potenciar la sensacié
de coresponsabilitat que té la societat en general davant els factors d'exclusid
social.

La metodologia transversal del projecte esta basada en la facilitacid de grups,
gue és un conjunt de tecniques, coneixements i habilitats enfocats a millorar els

diferents tipus d'interaccions que es
Imatge 3 donen entre les persones de qualsevol
tipus d'agrupacid. Va néixer com un
treball amb el cos i els somnis | té les
seves arrels en la psicologia junguiana,
la nova biologia i el tacisme.

El creador d'aquest nou i revolucionari
enfocament es diu Arnold Mindell. Es
un fisic i psicoleg cofundador d'aquesta
activitat que, juntament amb la seva
dona Amy Mindell, va comencar a
desenvolupar aquestes tecniques als

Moment durant la gravacié participativa del DSP - anys 70.
Viure al limit. Barcelona, maig de 2016.



http://insightshare.org/
http://www.aamindell.net/
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Alguns dels camps sobre els quals es treballa en el camp de la facilitacio de
grups son: la comunicacio verbal i no verbal, els senyals inconscients del cos,
com ens influeixen les emocions, els rols, el rang social, el rang psicologic; I'abus
inconscient de poder, la gestio dels conflictes i el poder del grup, entre d'altres.

Per comprendre la mirada del mén des de I'Optica de la facilitacio, és interessant
realitzar un breu apropament cap a alguns conceptes relativament nous dels
quals parteix i amb els quals treballa. L'autor Miguel Cerdan Sola (2015) els
resumeix molt bé:

- Camp grupal: Aquest concepte es resumeix en la maxima que
"el grup és més que la suma dels seus individus", (...) [que neix
del] bioquimic britanic Rupert Sheldrake. Es basa en el fet que, en
la mesura en que els membres d'un grup interactuen, passen a
estar connectats per una xarxa de forces subtils subjectes als seus
pensaments, a les seves emocions i a l'energia produida per aquests.
Aquestes influeixen directament en la forma en quée es generen, es
normalitzen i es perpetuen certes interaccions sobre unes altres.

- Rols: Son els diferents tipus de conducta i posicionament que
cadascun dels individus desenvolupa davant d'una situacio o
conflicte concret. (...) [La feina de les facilitadores és separar] el rol
de la persona, entenent al primer com un element que apareix en el
grup per portar al conjunt una informacio que necessita per sequir
construint-se i avangant. No hi ha rols bons ni dolents; tots porten
una informacio i a tots se'ls ha d'escoltar per igual, encara que no
sempre sigui senzill.

- Assertivitat: (..) Es el conjunt d'habilitats socials que reuneix les
conductes i els pensaments que ens permeten defensar els drets de
cadascun sense agredir ni ser agredit. L'empatia és potser una de
les més importants d'aquestes habilitats.

- Metahabilitats: Molt unit al concepte anterior, recorda que no
importa tant el qué sind el com. (...) [Es considera que encara que es
tingui una bona idea amb una bona finalitat, de poc serveix si no es
transmet i no atreu a més gent].

- Conflicte: Moment de confrontacio i enfrontament. Pot ser interior
amb un mateix, interpersonal, cultural o estructural. La tendencia
comuna és fugir-ne per por. (...) [La facilitacid proposa] escoltar el
conflicte, comprometre's amb ell i veure'l com un mestre. “No hi ha
conflictes personals, tots els conflictes sén estructurals” (Arnold
Mindell).

- Dobles senyals: Igual que es tendeix massa habitualment al fet
gue no sempre el sentiment vagi unit als pensaments i finalment a
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les accions, els dobles senyals vindrien a ser el reflex d'aixo vist en
la interaccio amb altres persones. (...) Es, en definitiva, dir una cosa
amb les teves paraules mentre el teu cos o comunicacio no verbal
inconscient n'esta dient una altra totalment diferent.

- Elder: (...) El concepte d'elder ve de la tradicié cristiana (i de moltes
tradicions d'arreu del mén), en la qual era una persona a la qual, per
la seva saviesa, se li encomanaven responsabilitats que tenien a
veure amb la comunitat. [Seria avui el rol de la facilitadora].

A part d'aquests conceptes, la facilitacid de grups té en compte altres questions
claus, seguint I'article de Cerdan (2015):

|. El triangle daurat del/a facilitador/a, que esta format per tres vertexs: 1)
Persones. 2) Objectius. 3) Processos. S'estableix que "la major o menor qualitat o
habilitat d'un/a facilitador/a vindra donada per la mesura en que atén als tres de
forma equilibrada”.

2. Els quatre espais diferenciats que tot grup de persones hauria de disposar: “1)
De presa de decisions. 2) De gestié emocional. 3) (...) D'indagacio creativa. 4) De
connexio i celebracio”.

3. Les quatre etapes de qualsevol grup, que es divideixen en:

- Parlant suau, quan "“les persones no es coneixen i es tracta de mantenir les
bones formes, mostrar tan sols el costat bo".

- Parlant fort arriba quan “el conflicte apareix i les persones s'enfronten, es perd el
respecte, les diferencies apareixen”.

- Parlant des del cor sorgeix quan "algu comenca a parlar des dels sentiments
obrint la veda per a que tots ho facin; es parla de la realitat profunda de les
persones”.

- Parlant generativament succeeix quan “el grup transcendeix les seves diferencies
i es posen a parlar de forma creativa. Es donen moments de gran desenvolupament
en tots els aspectes, es porten a terme projectes” | es creix col-lectivament.

Amb tot, el paper de les facilitadores és imprescindible per a l'elaboracio
d'un projecte seguint aquesta metodologia en totes les seves fases. Son les
encarregades de fer I'acompanyament del grup tot minimitzant al maxim tant el
seu protagonisme com la seva intervencio.
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5. PROCES D'AVALUACIO DE L'EXPERIENCIA

Durant el desenvolupament del documental social participatiu es proposa un tipus
d'avaluacio de forma continua. Després de cada trobada grupal i de la realitzacié
de les respectives dinamiques, es fa una petita reflexid conjunta de la sessio i del
procés en general. Com ens hem sentit avui? Amb que ens quedem? Com estic
vivint el procés fins a dia d'avui? Trobo a faltar alguna cosa?

A banda d'aquest tipus d'avaluacio

qualitativa, es mesura quantitativament El fet de constatar que

el compromis de les participants ]eg participants s’obren
comptabilitzant l'assistencia a cada

sessio. A nivell grupal el compromis es @ la resta del grup i
vavalorarmoltpositivament.Cadascuna comparteixen vivencies

de les sis persones que ?omposaven el i emocions de caire
grup va assistir a més d'un 80 per cent

a les sessions realitzades. personal ens indica que
. , s’esta generant el clima

Un altre indicador que ens ajuda a di .

valorar si el procés esta funcionant és adient per a continuar

el nivell d'exposicié personal a qué les amb el procés

persones arriben. El fet de constatar

que les participants s'obren a la resta del grup i comparteixen vivencies i emocions
de caire personal ens indica que s'esta generant el clima adient per a continuar
amb el proceés.

Durant cada sessio realitzem una petita transcripcido amb les aportacions que
considerem més rellevants per tal de, més endavant, anar dibuixant de quina
manera podem orientar les sessions de guio participatiu. Aixi, algunes de les
veus sorgides de les sessions amb les sis participants van ser: "Mai m'escolten,
sempre estic tancada a I'habitacio” / “Tan el meu germa com els meus pares
em parlen com si fos tonta" / "Has d'aprendre a donar valor a alldo que fas" /
“El desconeixement crea l'etiqueta” / "De vegades els clients del bar em tracten
sense respecte i aixd0 m'afecta” / "Quan no era tartamut em deixaven sortir més
sol, en canvi ara no em deixen fer el mateix. Em controlen molt més. No he trobat
la forma de combatre-ho" / "No tinc cap persona que em faci sentir bé, em sap
greu. Abans n'hi havia una pero es va acabar després d'una forta discussié” / "No
sento seguretat cap a cap persona. Ni la familia. Només amb mi mateix” / "Amb la
familia no ens caiem massa bé, sempre discutim” “No sé el que és sentir euforia”
/ "Mai m'he sentit en una posicio de PODER".

Per ultim, dins el mateix documental s'inclou una entrevista de tancament
amb cada protagonista/participant, on es pregunta | es valora com s'ha viscut
I'experiencia, que els ha aportat, entre d'altres. El resultat d'aquesta entrevista
va ser molt positiu i ens porta a valorar el procés i la intervencio de forma molt
satisfactoria.
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6. RESULTATS OBTINGUTS AL LLARG DEL PROCES EDUCOMUNICATIU

Els resultats obtinguts durant el procés de creacio participativa del DSP Viure al
limit han estat:

1. Formacio i cohesid d'un grup: Les sis persones que composen el grup tenien
poca o cap relacio entre si abans de realitzar el documental. Durant el procés, el
sentiment de pertinenca grupal va augmentar de manera determinant. Avui dia,
algunes d'elles continuen mantenint una relacié fluida. Les diferents edats de les
participants influeixen també que certes persones no generessin el mateix vincle
entre elles.

2. Apoderament: El fet de compartir el procés col-lectivament amb persones que
viuen la mateixa situacio els va aportar eines i punts de vista per a poder donar
una passa més cap a l'apoderament personal.

3. Aprenentatge de les eines audiovisuals: Després de la formacio tecnica i la
practica assolida durant els rodatges, les participants van adquirir unes nocions
basiques de I'Us de la camera de video, el so i la il-luminacio. Es tracta d'un
coneixement que podran utilitzar per a la resta d'ocasions (formals o informals)
que se'ls puguin plantejar a la vida.

4. Documental estrenat publicament als Cinemes Texas el 15 de desembre de
2016, on es va realitzar un forum posterior entre les protagonistes i el public
assistent. Es van exhaurir totes les entrades.

5. Projeccio i sensibilitzacio: A banda de l'estrena, el documental s'ha projectat
a diferents instituts de grau superior, a la Filmoteca de Catalunya (al programa
Filmoteca per a les Escoles), al Festival de Cinema Anarquista de Barcelona
(FCAB) o als Cinemes Girona, entre d'altres.

Imatge 4

Forum posterior a la projeccio, amb les protagonistes explicant I'experiencia. Cinemes Texas, 15 de
desembre de 2016.
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7. CONCLUSIONS | VALORACIONS FINALS

Gracies a la presencia, durant el procés de creacié del documental, d'una persona
que realitzava una observacid no participant del projecte (Facultat d'Educacio,
UVIC), hem extret una serie d'indicadors com a conclusions del procés. Aixi, I'Us
d'una metodologia participativa en la realitzacio del documental ens ha portat a
les conclusions seguents:

- Fomenta la participacio | la motivacié de les persones.

- Transfereix el control d'un procés a les participants.

- Posa al centre les experiencies, les perspectives i els interessos del col-lectiu.

- Genera apoderament i fomenta 'autoestima de les persones.

- Reflecteix realitats i perspectives que no apareixen als mitjans convencionals.

- Facilita I'intercanvi d'experiencies, practiques | coneixements.

- Facilita la comunicacié horitzontal.

- Fomenta I'exploracio i I'analisi critic del nostre entorn.

- Promou el dialeg, el debat i I'actitud d'escolta.

Com es comenta a l'apartat 5, la valoracid per part de CameresiAccio sobre el
procés | la realitzacio del documental Viure al limit ha estat molt satisfactoria.
Les protagonistes ho han expressat personalment davant del grup, de forma
individual als professionals de I'entitat i de forma publica als forums posteriors a
les projeccions.

La percepcio per part dels familiars ha estat també positiva. S'han pogut generar
espais emotius per veure, escoltar | entendre, de forma conjunta i mitjancant el
format audiovisual, com diferents membres de la familia han viscut | continuen
vivint la situacio vital de comptar amb un diagnostic d'intel-ligencia limit.

Quant a l'entitat que ens feia arribar 'encarrec, la fundaci¢ acidH ha valorat
positivament el treball dut a terme durant els nou mesos de projecte. La
comunicacio amb elles ha estat sempre fluida, propera i flexible. Aixo ens ha

permes realitzar un seguiment continu per tal d'entendre en cada moment en
quina fase d'execucio ens trobavem.
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